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Система роботи органу управління освітою з проведення атестації педагогічних працівників в ОТГ

Атестація педагогічних працівників закладів освіти проводиться відповідно до Закону України «Про освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників (далі-Типове положення), затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010р. № 930, зі змінами, внесеними  наказами МОН, молоді та спорту України  від 20.12.2011р. № 1473 та МОН України  від 08.08.2013р. №1135.

Мета атестації:
· стимулювання цілеспрямованого неперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, 

· росту їх професійної майстерності, 

· розвитку творчої ініціативи, 

· підвищення престижу й авторитету педагогічних працівників,

· забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.

Атестаційний період – це надзвичайно важливий етап діяльності навчального закладу. Атестація педагогічних працівників може виконати покладену на неї функцію лише за умови включення її, з одного боку, в систему управлінської діяльності, а з іншого боку, – в систему методичної роботи. 
Атестація є суттєвим моментом у діяльності як керівника навчального закладу, усього педагогічного колективу, так і кожного педагогічного працівника, що прагне до самовдосконалення, самоствердження, до більш високого посадового статусу. 
Аналіз чинної практики показує, що вплив атестації на рівень навчально-виховного процесу в навчальному закладі може бути як позитивний, так і негативний.
Позитивний  вплив можливий за умови чіткого  дотримання усіх нормативно-правових вимог до організації та проведення атестації. Він сприяє підвищенню рівня професійної компетентності педагогічних працівників,  ефективності навчально-виховного процесу, покращенню його загальних результатів. 
Негативний вплив можливий за умови неякісної організації та формального проведення атестації, що призводить до конфліктів у педагогічному колективі і, внаслідок цього, відволікає педагогічний колектив від безпосередньої роботи до процесу з'ясування міжособистісних  взаємин. Цей вплив відповідно ускладнює, гальмує і знижує рівень навчально-виховного процесу.

Система роботи органів управління освітою з питань атестації педагогічних працівників ОТГ передбачає реалізацію низки заходів, зокрема:

· планування (річне, перспективне/ стратегічне) атестації педагогічних кадрів, зокрема й освітніх керівників, їх підвищення кваліфікації;

· організація атестації педагогічних працівників в ОТГ в поточному навчальному році;

· методичний супровід процесу атестації педагогічних працівників, що здійснюється через методичну раду ОТГ, методоб'єднання педагогів;

· управлінські рішення, які супроводжують процес підготовки та проведення атестації педагогічних працівників відповідно до чинного законодавства;

· аналіз результативності роботи органу управління освітою щодо атестації педагогічних працівників, кількісних показників атестації педагогів ОТГ.
У річний план роботи органу управління освітою слід внести такі питання: 
· аналіз результативності методичної роботи з керівними та іншими педагогічними кадрами в ОТГ щодо підвищення їх професійної майстерності;

· аналіз кількісних та якісних показників щодо професійної кваліфікації керівних та інших педагогічних працівників;

· розгляд питань атестації на нарадах із керівниками навчальних закладів;

· управління підвищенням професійної кваліфікації педагогів;

· управлінські рішення з питань атестації (накази про організацію  та проведення атестації педагогічних працівників в навчальному році, про створення атестаційної комісії ІІ рівня та затвердження її складу, про вивчення стану проведення атестації в навчальних закладах, про результати атестації);

· проведення перевірки стану дотримання чинного законодавства з питань атестації в навчальних закладах ОТГ;

· оформлення звітності за результатами атестації;

· методичний супровід процесу атестації педагогічних працівників;

· розгляд підсумків атестації на засідання колегії органу управління освітою.

Серпень
1. На серпневій нараді з керівниками навчальних закладів та членами методичної ради ОТГ слід обговорити питання атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році, а саме:

· обов’язки керівників, пов’язані з підготовкою та проведенням атестації відповідно до Типового положення,

· представництво одного (кількох) керівників навчальних закладів у складі атестаційної комісії (далі – АК) ІІ рівня органу управління освітою,

· про атестацію педагогічних кадрів, зокрема й керівників навчальних закладів, у поточному навчальному році,

· інформацію про атестацію осіб, які претендують на заміщення посад керівників навчальних закладів (якщо подані відповідні заяви).

2. Проаналізувати та доповнити базу даних педагогічних кадрів навчальних закладів в ОТГ.

3. Уточнити перспективний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2016 – 2020 роки та забезпечити своєчасне їх скерування на різні види і форми підвищення кваліфікації, зокрема курси.

4. При складанні графіка скерування на підвищення кваліфікації  врахувати терміни чергової атестації директора/ заступника директора НЗ як керівника і як педагога певного фаху
. 

До 20 вересня:
1. Керівник органу управління освітою:

· видає накази: «Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників навчальних закладів ОТГ у 20__ /20__ н. р.» (Див. Додаток 1), «Про створення атестаційної комісії ІІ рівня органу управління освітою ОТГ та затвердження її складу».

· ухвалює рішення щодо проведення атестації в навчальних закладах, у яких працює менше 15 педагогів.

2. Керівник органу управління освітою проводить нараду із заступниками директорів з навчально-виховної роботи ЗНЗ щодо атестації педагогічних працівників в поточному навчальному році.

До 10 жовтня:  

1. Орган управління освітою:

· приймає від навчальних закладів списки педагогічних працівників, які атестуються, рішення щодо яких приймає АК ІІ рівня, подає зазначені списки в цю комісію.

· подає в АК ІІ рівня списки керівних кадрів навчальних закладів, які атестуються в поточному навчальному році та на позачергову їх атестацію (у випадку неналежного виконання посадових обов’язків),
· скеровує (у відповідь на звернення громадськості) в АК І рівня навчальних закладів подання про позачергову атестацію окремих педагогічних працівників на підвищення кваліфікаційних категорій (педзвань) або їх перегляд у разі зниження рівня професійної діяльності педагогів.

2. Керівник органу управління освітою або працівник органу, в обов’язки якого входить питання атестації, уточнює базу даних педагогічних працівників ОТГ.

До 20 жовтня:

1. Методична рада ОТГ вивчає потреби педагогічних працівників у наданні їм практичної допомоги в період підготовки до атестації.

2. АК ІІ рівня проводить перше засідання, на якому:

· вирішує питання про форму голосування членів атестаційної комісії на засіданнях;

· затверджує список педагогічних працівників, які підлягають черговій, позачерговій атестації, рішення щодо яких приймає АК ІІ рівня;

· затверджує список керівних кадрів, які атестуються в поточному навчальному році;

· затверджує графік роботи АК ІІ рівня;

· затверджує графіки проведення атестації керівних кадрів та педагогічних працівників;

· ухвалює рішення про створення експертних груп (за необхідності, напр., у разі конфліктної ситуації) щодо вивчення професійної діяльності керівних кадрів;

· розподіляє обов’язки між членами комісії щодо вивчення професійної діяльності  керівних кадрів та педагогічних працівників, які атестуються. 

3. Секретар АК ІІ рівня ознайомлює педагогічних працівників, керівні кадри, які           атестуються, з графіком проведення їх атестації під підпис. а також приймає  графіки засідань атестаційних комісій І рівня навчальних закладів ОТГ.

Листопад – лютий
Члени АК ІІ рівня органу управління освітою вивчають професійну діяльність керівних кадрів, які атестуються; це питання розглядається на засіданні АК ІІ рівня.
До 1 березня:
1. Керівник органу управління освітою ОТГ складає та подає в АК ІІ рівня      характеристики професійної діяльності керівників навчальних закладів ОТГ у міжатестаційний період (на основі вимог п. п. 3.4., 3.5., 3.9. Типового положення, узагальнених результатів вивчення професійної діяльності).

2. Органу управління освітою також бажано підготувати на час атестації керівних кадрів зведену інформацію про:

· наслідки розгляду звернень громадян в орган управління освітою стосовно діяльності тих навчальних закладів, керівники яких атестуються;

· результати щорічних звітів керівників навчальних закладів, зокрема й перед громадою;

· результати Державної атестації навчального закладу, керівник якого атестується;

· нагородження керівних кадрів, які атестуються, упродовж останніх п’яти років;

· адміністративні стягнення з керівних кадрів упродовж останніх п’яти років;

· результати моніторингу діяльності навчальних закладів за п’ять років, зокрема виявлені досягнення та недоліки в роботі адміністрації цих закладів.

Березень – квітень 
1. АК ІІ рівня проводить чергове засідання, на якому:

· розглядаються характеристики, подані керівником органу управління освітою ОТГ на керівників навчальних закладів, які атестуються, 

· обговорюються результати вивчення професійної діяльності педагогічних  працівників, керівних кадрів навчальних закладів,

· заслуховуються висновки експертних груп про результати вивчення професійної діяльності керівних кадрів. 

2. Працівник органу управління освітою ОТГ може брати участь у засіданнях АК І рівня навчальних закладів в межах ОТГ.

3. Орган управління освітою здійснює контроль за дотриманням навчальними закладами вимог чинного законодавства з питань атестації в поточному навчальному році.

4. Керівник органу управління освітою видає наказ за підсумками контролю (квітень-травень).
5. За 10 днів до проведення атестації секретар АК ІІ рівня знайомить керівні кадри, які атестуються,  з характеристикою під підпис. 
6. До 01 квітня АК ІІ рівня:

· готує атестаційні листи керівників навчальних закладів, бюлетені для таємного голосування (якщо попередньо узгоджена така форма голосування);

· приймає атестаційні матеріали на педагогічних працівників, яких атестує АК ІІ рівня.
7. З 02 до 10 квітня АК ІІ рівня:

· проводить засідання з атестації педагогічних працівників, зокрема й керівних кадрів (згідно із графіком роботи), заслуховує інформацію працівника органу управління освітою ОТГ  про проведення атестації педагогічних працівників у навчальних закладах, приймає відповідні рішення;

· на засіданні вносить записи в атестаційні листи, які разом із протоколом засідання підписуються усіма членами комісії;

· повідомляє особам, які атестувались, рішення АК ІІ рівня одразу  після засідання  під підпис.

8. Протягом трьох днів після атестації секретар АК ІІ рівня видає один екземпляр атестаційного листа педагогічному працівнику під підпис, який ставиться в окремій книзі видачі атестаційних листів (другий екземпляр листа зберігається  в особовій справі педпрацівника). 

9. Протягом п’яти днів після підсумкових засідань АК ІІ рівня керівник органу управління освітою видає відповідні накази за результатами атестації та у триденний термін після видачі кожного наказу доводить його до відома осіб, які атестувались, під підпис. Наказ подається у бухгалтерію для нарахування заробітної платні педпрацівникам.

Травень
1. Орган управління освітою готує звіт за підсумками атестації.

2. Керівник органу управління освітою може подати голові громади та на розгляд сесії ОТГ клопотання про матеріальне та моральне заохочення педагогічних працівників ОТГ за результатами атестації.

3. Підсумки атестації керівних кадрів та інших педагогічних працівників розглядаються на черговому засіданні колегії, визначаються позитивні сторони, недоліки, плануються шляхи їх усунення.

4. Керівник органу управління освітою ОТГ видає наказ «Про підсумки організації та проведення атестації педагогічних працівників ОТГ у 2016-2017 н.р.».

Упродовж поточного року керівник органу управління освітою ОТГ скеровує в АК ІІ рівня подання про атестацію особи, яка претендує на зайняття посади керівника ЗНЗ або ПНЗ.

Додаток 1
Орган управління освітою ______________ ОТГ

НАКАЗ

05.09.2016                                                                                                        №  300

Про організацію та

проведення атестації 

педагогічних працівників навчальних закладів

ОТГ у 2016-2017 н.р.
Відповідно до Законів України «Про освіту» (ст.54), «Про загальну середню освіту» (ст.27), «Про дошкільну освіту» (ст.32), «Про позашкільну освіту», на виконання річного плану роботи органу управління освіти ОТГ, затвердженого наказом від 07.01.2016р. № 6, відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників (далі – Типове положення), затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010р. № 930, зі змінами, внесеними наказами МОН, молоді та спорту України  від 20.12.2011р.  № 1473 та МОН України від 08.08.2013р. № 1135, з метою створення належних умов з підготовки та проведення атестації педагогічних працівників навчальних закладів в ОТГ у 2016-2017 н.р.

НАКАЗУЮ:

1. Керівникам навчальних закладів ОТГ забезпечити:

1.1 належний рівень підготовки та проведення у 2016-2017 н.р. атестації педагогічних працівників згідно з вимогами Типового положення;

1.2 своєчасне охоплення педагогічних працівників курсами підвищення кваліфікації та іншими формами професійного зростання;

1.3 до 15.03.2017р. всебічне та об’єктивне вивчення системи роботи педагогічних працівників, які підлягають атестації у поточному навчальному році;

1.4 подання до 10.10.2016р. атестаційній комісії ІІ рівня органу управління освітою списку педагогічних працівників, які атестуються, рішення щодо яких приймає вказана атестаційна комісія;

     1.5 подання до 20.10.2016р графіків засідань атестаційних комісій І рівня навчальних закладів ОТГ;

 1.6 подання до 01.04.2017р. в атестаційну комісію ІІ рівня органу управління освітою атестаційних матеріалів тих педагогічних працівників, рішення щодо яких приймає вказана атестаційна комісія;

1.7 подання до 01.05.2017р. в орган управління освітою клопотань про матеріальне і моральне заохочення педагогічних працівників, які атестувались;

1.8  подання до 10.05.2017 р. в орган управління освітою звіту про атестацію в 2016-2017 н.р. за встановленим зразком.

2. До 20.09.2016 р. директорам ЗНЗ____________________ визначитися щодо створення атестаційних комісій І рівня у вказаних навчальних закладах та подати в орган управління освітою відповідні клопотання. (Додаток 2, Додаток 3) 

3. Органу управління освітою ОТГ (ПІБ керівника__________):

3.1 до 20.09.2016 р.:

     3.1.1  провести нараду із заступниками керівників навчальних закладів ОТГ з питань підготовки та проведення атестації;

         3.1.2 ухвалити  рішення щодо проведення атестації в навчальних закладах, у яких працює менше 15 педагогів ( Додаток 4);

3.2 до 06.10.2016 р. внести відповідні зміни в базу даних педагогічних працівників, зокрема й керівних кадрів ОТГ;

3.3  у квітні- травні 2017 року:

      3.3.1 здійснити контроль за дотриманням навчальними закладами вимог чинного законодавства з питань атестації в поточному навчальному році та

 видати  наказ за підсумками контролю;

       3.3.2  доповісти на засіданні колегії про підсумки атестації керівних кадрів та інших педагогічних працівників;

          3.3.3 видати накази «Про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань педагогічним працівникам навчальних закладів ОТГ у 2016-2017 н.р.» (Додаток 7), «Про підсумки організації та проведення атестації педагогічних працівників навчальних закладів ОТГ у 2016-2017 н.р.».  (Додаток 8) 
4. Методичній раді ОТГ (ПІБ керівника__________):

4.1 у вересні 2016 р. вивчити освітні потреби педагогічних працівників ОТГ для надання їм практичної допомоги в період підготовки до атестації;

4.2  до 15.03.2017 р. вивчити професійну діяльність педагогічних працівників, які атестуються на присвоєння (відповідність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань, розглянути їх методичні розробки на методичній раді. 

5. Керівникам методичних об’єднань педагогічних працівників ОТГ:

 5.1 у жовтні 2016 р. провести інструктивно-методичні наради з педагогічними працівниками ОТГ з питань атестації;

5.2 постійно надавати методичну допомогу з професійного розвитку педагогічних працівників. 

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Керівник органу управління освітою                           ________________
З наказом ознайомлені:

___.09.2016р.          ______________________

___.09.2016р.          ______________________ 

___.09.2016р.          ______________________ 

___.09.2016р.          ______________________ 

___.09.2016р.          ______________________ 

Додаток 2
Середня загальноосвітня школа І ст. села _______
10.09.2016     №  ______

 Керівникові органу управління освітою

ОТГ _______________________

ПІБ _________________________

директора СЗШ  І ст. ___________

        Є.Ігнатенка___________________
КЛОПОТАННЯ

Відповідно до п. 2.10. Типового положення про атестацію педагогічних працівників просимо прийняти рішення про створення атестаційної комісії І рівня СЗШ І ст. _________ для проведення атестації педагогічних працівників зазначеної школи.

У 2016-2017 н. р. атестації підлягають двоє вчителів початкових класів СЗШ І ст. ______. У школі працює 14 педагогічних працівників, з них п’ятеро мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», троє – педагогічне звання «учитель-методист». Оскільки в школі є достатня кількість педагогів із високим рівнем професіоналізму,  це дає підставу для формування атестаційної комісії з числа педагогічних працівників школи та проведення атестації на належному рівні. 

Директор                                                    _____________________ 
Додаток 3

Середня загальноосвітня школа І ст. села _______
12.09.2016     №  ______

 Керівникові органу управління освітою

ОТГ _______________________

ПІБ _________________________

директора СЗШ  І ст. ___________

М.Яніва______________________

КЛОПОТАННЯ
Відповідно до п. 2.10. Типового положення про атестацію педагогічних працівників,  просимо прийняти рішення про проведення атестації педагогічних працівників СЗШ І ст. ________________________. 

У школі працює 13 педагогічних працівників, з них у 2016-2017 н.р. атестації підлягають троє вчителів початкових класів. Оскільки СЗШ І ст. __________ входить в освітній округ, в якому опорним навчальним закладом є СЗШ І-ІІ ст. села _______ і педагогічні колективи цих шкіл активно співпрацюють, вважаю за доцільне провести атестацію вчителів початкових класів школи атестаційною комісією І рівня СЗШ І-ІІ ст. села _______.

Директор                                                        _____________________
Додаток 4

Орган управління освітою______________ ОТГ
НАКАЗ

17.09.2016                                                                                                           № 320
Про атестацію педагогічних працівників

СЗШ І ст. сіл  __________ОТГ  у 2016-2017 н.р. 

Відповідно до п. 2.10. Типового положення про атестацію педагогічних працівників (далі – Типового положення), затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010р. № 930, зі змінами, внесеними  наказами МОН, молоді та спорту України  від 20.12.2011р. № 1473 та МОН України  від 08.08.2013р.  № 1135, враховуючи клопотання директорів СЗШ І ст. села_______Є.Ігнатенка (від 10.09.2016р. №___), СЗШ І ст. села_______М.Яніва (від 12.09.2016 р. №___),  з метою проведення у 2016-2017 навчальному році атестації педагогічних працівників зазначених навчальних закладів на належному рівні

НАКАЗУЮ:

1. Директору СЗШ І ст.села_____ Є.Ігнатенку створити атестаційну комісію І рівня СЗШ І ст. та провести атестацію педагогічних працівників даної школи. 

2. Провести атестацію педагогічних працівників СЗШ І ст.села__________

атестаційною комісією  І рівня СЗШ І-ІІ ст.села______.

3.Директору СЗШ І-ІІ ст села_______С.Якимовичу  забезпечити належні умови проведення атестації педпрацівників СЗШ І ст.________.

4.Директору СЗШ І ст._____М.Яніву підготувати необхідну атестаційну документацію на педпрацівників, які підлягають атестації в 2016-2017н.р., та подати її на розгляд атестаційній комісії, вказаній у п. 2 даного наказу в строки, передбачені Типовим положенням.

5.Директору СЗШ І-ІІст________ С.Якимовичу за результатами атестації педагогічних працівників у 2016-2017н.р. видати відповідний наказ.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Керівник органу управління освітою       _______________________ 
З наказом ознайомлені:

___.09.2016р.          __________Є.Ігнатенко    ___.09.2016р.          __________М.Янів

___.09.2016р.          __________С.Якимович

   Додаток 5

ЗАТВЕРДЖЕНО
протокол засідання АК ІІ рівня від 17.10.2016р. № 1

Графік

роботи АК IІ рівня органу управління освітою __________ОТГ

у 2016-2017 навчальному році

	№
з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відпові-дальні

	1
	Прийом списку керівних кадрів, які атестуються у 2016-2017н.р., поданого органом управління освітою
	до

10.10.2016р.
	секретар АК ІІ рівня

	2
	Підготовка списку педагогічних працівників навчальних закладів району, які атестуються у 2016-2017н.р., рішення щодо яких приймає атестаційна комісія ІІ рівня 
	до 

20.10.2016р.
	заступник голови

АК ІІ рівня

	3
	Планування роботи АК ІІ рівня, складання графіків проведення атестації керівних кадрів та інших педагогічних працівників у 2016-2017н.р.
	
	

	5
	Ознайомлення  педагогічних працівників, керівних кадрів, які атестуються, з графіком атестації (під підпис)
	до 20.10.2016р.
	секретар АК ІІ рівня

	6
	Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників, керівних кадрів навчальних закладів ОТ, які атестуються, узагальнення матеріалів
	з 20.10.2016р.  до 15.03.2017р.
	АК

 ІІ рівня

	7
	Участь у засіданнях АК I рівня навчальних закладів ОТГ
	16.03.– 01.04.2017р.
	члени АК 

ІІ рівня

	8
	Підготовка атестаційних листів керівних кадрів навчальних закладів та бюлетенів для таємного голосування
	до

01.04.2017р
	секретар АК ІІ рівня 

	9
	Ознайомлення педагогічних працівників, які атестувались, із рішенням АК ІІ рівня (під підпис)
	02.04-10.04.

2017р.
	секретар АК ІІ рівня 

	10
	Видача атестаційних листів педагогічним працівникам, керівним кадрам, які атестувались у 2016-2017н.р. (під підпис у відповідній книзі)
	05.04 -15.04.

2017р.
	секретар АК ІІ рівня 



	11
	Подання керівнику органу управління освітою витягів з протоколів засідання АК II рівня для підготовки та видачі відповідних наказів
	
	

	12
	Засідання АК ІІ рівня
I засідання:
-    про форму голосування членів АК на засіданнях;
- затвердження списків педагогічних працівників, керівних кадрів навчальних закладів району, які атестуються у 2016-2017н.р.;
-    затвердження графіка роботи АК ІІ рівня;
- затвердження графіків проведення атестації педагогічних працівників, керівних кадрів навчальних закладів району;
- про створення експертної групи, затвердження Положення про експертну групу та її складу.
- розподіл обов’язків між членами комісії щодо вивчення професійної діяльності  керівних кадрів та педагогічних працівників, які атестуються;
ІІ засідання:
- про хід вивчення членами АК ІІ рівня професійної діяльності педагогів, керівних кадрів навчальних закладів району, які атестуються;

- про хід виконання графіка роботи АК  ІІ рівня;
ІІІ засідання:
- розгляд характеристик керівних кадрів навчальних закладів району, які  атестуються; 

· про результати вивчення педагогічної діяльності педагогічних працівників, керівних кадрів, які атестуються, членами АК ІІ рівня;

·  звіт  експертної  групи про  результати  вивчення

професійної діяльності керівних кадрів.
ІV  засідання (за додатковим графіком):
- інформація працівника органу управління освітою ОТГ про проведення атестації педагогічних працівників у навчальних закладах;

- атестація  педагогічних  працівників, керівників навчальних закладів, прийняття рішень;

- внесення записів в атестаційні листи;

- ознайомлення педагогічних працівників з рішенням АК ІІ рівня (під підпис).
	17.10.2016р.

20.02.2017р.

10.03.2017р

02.04-10.04

2017р
	голова та члени АК ІІ рівня


                                                                                                                  Додаток 6

Напрями  вивчення професійної діяльності керівних кадрів навчальних закладів ОТГ

1. Виконання програми розвитку навчального закладу та результати інноваційної діяльності.

2. Стан організації навчальної та виховної роботи, додержання вимог державних освітніх стандартів.

3. Результати державної атестації навчального закладу.

4. Результати моніторингу якості освіти, комплексних перевірок, виконання рекомендацій.

5. Додержання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання учнів.

6. Підсумки  моніторингу роботи з педагогічними колективом та іншими працівниками навчального закладу.

7. Ефективність взаємодії з громадськими організаціями та органами шкільного самоврядування.

8. Ставлення до підлеглих, здатність організувати педагогічний колектив для досягнення певних завдань.                                                                                                                      

9. Впровадження демократичних засад в управлінні навчальним закладом.

10. Вміння приймати відповідальні рішення.

11. Аналіз розгляду звернень громадян.

12.  Рівень професійної освіти, підвищення кваліфікації.

13. Якість виконання посадових обов’язків.

14. Додержання педагогічної етики,моралі.

15.Щорічні звіти керівника про свою роботу на загальних зборах колективу НЗ, перед громадою.

                                                                                                                   Додаток 7

Орган управління освітою______________ ОТГ

НАКАЗ

06.04.2016                                                                                                      № 181

Про  присвоєння кваліфікаційних категорій,
педагогічних звань педпрацівникам  

навчальних закладів_____________ ОТГ

у 2016-2017н.р.
Відповідно до вимог п. 6.1. Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010р. № 930, зі змінами, внесеними  наказами МОН, молоді та спорту України  від 20.12.2011р. № 1473 та МОН України  від 08.08.2013р. № 1135, на основі  рішення атестаційної  комісії II рівня органу управління  освітою  (протокол засідання   від 03.04.2017р. №4 )

НАКАЗУЮ:
1. Вважати такими, що відповідають раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям «спеціаліст вищої категорії»:

1.1. Горин Ірину Михайлівну – вчителя фізики;

 1.2. Вербенко Світлану Йосипівну – вчителя англійської мови.  

2. Присвоїти Лесько Тетяні Іванівні – вчителю початкових класів, кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії”.

3. Присвоїти Горин Ірині Михайлівні – вчителю фізики, педагогічне звання «старший учитель».

4. Присвоїти  Вербенко Світлані Йосипівні – вчителю англійської мови, педагогічне звання «учитель-методист».

5.Із 03.04.2017р. бухгалтерії  органу управління  освітою здійснити відповідні нарахування заробітної плати педпрацівникам, вказаним в даному наказі.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
Керівник органу управління освітою       _______________________ 
З наказом ознайомлені:

                ___.04.2015р.         _________________   І.Горин

                ___.04.2015р.          _________________   С.Вербенко

                ___.04.2015р.          _________________   Т.Лесько

                                                                                                  Додаток 8
Орган управління освітою_____________ ОТГ

НАКАЗ

20.05.2015                                                                                                          № 230

Про підсумки організації та

проведення атестації 

педагогічних  працівників _______ОТГ
 у 2016-2017 н.р.
На виконання  наказу органу управління освітою  від 05.09.2014р. № 300 «Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників навчальних закладів ОТГ у 2016-2017 н.р.», у відповідності  з вимогами Типового положення про атестацію педагогічних працівників (далі – Типове положення), в  ОТГ організована та проведена атестація педпрацівників навчальних закладів. Усього атестовано ____ педагогічних працівників, з них  атестаційною комісією ІІ рівня відділу освіти ____ педпрацівників та одного заступника директора з навчально-виховної роботи (цифровий звіт додається). Атестаційною комісією ІІ рівня органу управління освітою   атестовано директорів СЗШ І ст. села _____ О.Яніва та директора СЗШ ІІ ст. села _____ С.Якимовича. 16.09.2016 р. проведена виробнича нарада із заступниками директорів навчальних закладів ОТГ  з питань підготовки та проведення атестації. У жовтні 2016 р керівники методичних об’єднань педагогічних працівників ОТГ провели інструктивно-методичні наради з педагогічними працівниками  з питань атестації.
 Упродовж 13-16 лютого 2017р. відбулася презентація творчого доробку педагогічних працівників ОТГ, розгляд на методичній раді досвіду роботи, методичних розробок педпрацівників, які атестуються на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічних звань, або на відповідність раніше присвоєним.  
На виконання наказу відділу освіти від 17.09.2014р. № 320 у СЗШ І ст. села ___ (директор Є.Ігнатенко), кількість педпрацівників якої складає 14 осіб, створена атестаційна комісія І рівня; педпрацівники СЗШ Іст. села___ атестувались атестаційною комісією І рівня СЗШ І-ІІ ст. села____( директор С.Якимович).
Керівники навчальних закладів забезпечили належний рівень підготовки та проведення у 2016-2017н.р. атестації педпрацівників згідно з вимогами Типового положення, своєчасне охоплення педпрацівників різними формами підвищення кваліфікації, зокрема курсами підвищення кваліфікації. Система роботи педагогічних працівників, які атестувались, вивчена та описана у відповідності до річних планів роботи та наказів керівників навчальних закладів. Атестація керівних кадрів відбувалась згідно  плану  роботи органу управління освітою.
У роботі атестаційних комісій І рівня взяли участь члени атестаційної комісії ІІ рівня ОТГ, працівник органу управління освітою. Згідно з вимогами Типового положення атестаційна документація оформлена всіма атестаційними комісіями, педпрацівники ознайомлені з результатами атестації та отримали атестаційні листи, керівниками навчальних закладів видані відповідні накази на основі рішень атестаційних комісії І рівня. У орган управління освітою  надійшло 10 клопотань від навчальних закладів про моральне та матеріальне  заохочення педпрацівників, які атестувались, а також цифрові звіти про атестацію у 2016-2017н.р.

Згідно з наказом  органу управління освітою   від __.04.2017р. № __  здійснено перевірку стану дотримання навчальними закладами чинного законодавства з питань атестації, результати перевірки відображені в наказі від __. 05.2017р. № __. Питання атестації у 2016-2017 н.р. обговорено на засіданні колегії органу управління освітою __. 05.2017 р., зокрема, встановлено ряд недоліків  щодо організації та проведення атестації: недостатня робота методичної ради  щодо методичного супроводу процесу атестації, низький рівень контролю за перспективним планом атестації та підвищенням кваліфікації педпрацівників у навчальних закладах, відсутність скоординованих дій  між дирекцією та атестаційною комісією І рівня в окремих навчальних закладах, формалізм в укладанні атестаційних характеристик (ухвала колегії органу управління освітою  додається).

На основі сказаного вище та ухвали колегії органу управління освітою  від _.05.2017р.

НАКАЗУЮ:

1. Вважати стан організації та проведення атестації педагогічних працівників навчальних закладів ОТГ у 2016-2017 н.р. задовільним.

2. Керівникам навчальних закладів :

2.1 до 01.06.2017 р. обговорити підсумки проведеної атестації  на педагогічних радах, ознайомити педпрацівників з ухвалою колегії відділу освіти;

2.2 висвітлити результати атестації у річному звіті перед громадою;

2.3 при підготовці річного плану роботи на 2017-2018 н.р. врахувати результати атестації, її якісний та кількісний аналіз;

2.4 посилити роль методичних об’єднань  навчальних закладів з розвитку професійної майстерності педагогічних працівників та методичного супроводу процесу атестації;

2.5 забезпечувати спільну роботу дирекції та атестаційних комісій І рівня на основі укладеного плану;

2.6 здійснювати чіткий контроль за своєчасним охопленням медпрацівників підвищенням кваліфікації, виконанням перспективного плану курсів;

2.7 атестаційні характеристики педпрацівників формувати на основі  всебічного вивчення їх системи роботи.

3. До 01.06.2017р. методичній раді ( керівник -  І.Гришко) спільно з керівниками  методичних об’єднань  навчальних закладів обговорити результати методичної роботи у 2016-2017 н.р. з питань атестації, виробити пропозиції до спільного плану роботи на 2017-2018н.р.

4. Органу управління освітою  ( О.Марковій):

4.1 підготувати нагородні матеріали педпрацівників, які атестувались у 2016-2017н.р., згідно з клопотаннями керівників навчальних закладів;

 4.2 довести даний наказ до відома керівників навчальних закладів.

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Керівник органу управління освітою       _______________________ 
З наказом ознайомлені: 
            ___.05.2017р. ________ О.Маркова                             
            ___.05.2017р.________  І.Гришко
�	 Рекомендований кількісний склад органу управління освітою коливається від 1-2 осіб і залежить від кількості учнів та мережі навчальних закладів в ОТГ.


�	 Директор /заступник директора ЗНЗ, що призначений на цю посаду до  вересня 2013р., зобов’язаний пройти атестацію як керівник у 2016/2017 н.р. Педпрацівники проходять курси з усіх предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти , які викладають, а атестуються лише з предмету, який для них є фаховим.





